Wielo zmiorowy model wsparcia
identyfikacji kompetencji zawodowych

Spotkanie Partnerstwa lokalnego na rzecz promoc;ji
zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w
wojewodztwie podlaskim.
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

Innowacje w poradnictwie zawodowym

Cel projektu

Rozszerzenie zakresu ustug poradnictwa zawodowego publicznych
stuzb zatrudnienia poprzez wdrozenie m.in:

*  metod badania kompetencji w oparciu o prébki pracy
*  metod badania mozliwosci fizycznych
ustugi doradztwa ergonomicznego

Okres realizacji

1 marca 2012 - 30 czerwca 2015

Finansowanie
Europejski Fundusz Spoteczny — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Wartos¢ projektu 3,4 min PLN

Typ projektu
Projekt innowacyjny testujgcy z komponentem ponadnarodowym

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

Realizatorzy

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Politechnika Wroctawska
Fla HeA’HE  Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie

Urzad Pracy w Gavle (Szwecja)

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
Kluczowe instytucje

> . Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
wspotpracujace

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach
Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie

Fundacja Gospodarcza w Gdyni
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»czy” ktos moze pracowac?

ykiedy” to bedzie mozliwe?

Urzad Pracy w Gavle (Szwecja)
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* Relacja

e Szacunek

* Rozumienie indywidualnych potrzeb

* Wspieranie autonomii

* Akceptacja stabosci

e Poszukiwanie indywidualne;j sity

 Towarzyszenie w rozwoju

e Stwarzanie szans w warunkach
prawdziwych zaktadow pracy

* Doswiadczanie

* Wzmacnianie poczucia przynaleznosci
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i identyfikacji kompetencji zawodowych

Metody badania kompetencji
oparte o samowiedze i

deklaracje klienta Niska dostepnosé w

urzedach pracy praktycznych
metod badania
kompetencji takich jak
Assessment/Development
pracy Center
Potrzeby

Wydtuzenie okresu

Niewiele narzedzi wsparcia Mato czasu na obstuge klienta

procesow rekrutacyjnych

,Nieobecna”
superwizja
Niedostepnos¢ metod badania predyspozycji
fizycznych

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznega.
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B Pomorski Pomorski Osrodek Kompetencji
B Osrodek i )

& . petencji )
‘ é ‘é'—(' ?:" % 'a 9 AA
\ " '

Gdansk, ul. Piwna 28/31

A | .

\ Ry ‘M.:“" ,
—‘\J | 8 242 m2
"' 3 doradcow zawodowych

2 terapeutow zawodowych
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Najwazniejsze elementy Modelu

1. Metody badania kompetencji w oparciu o
préobki pracy (AC/DC)

. Metody badania mozliwosci fizycznych
(Workwell)

. Ustugi doradztwa ergonomicznego
. Motywacja
. Nowa funkcja - terapeuta zawodowy

. Superwizja i praca zespotowa

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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i identyfikacji kompetencji zawodowych

Przebieg badania kompetencji w POK

Wywiad wstepny

Okreslenie roli zawodowej

Okreslenie motywacji - czy dominujg potrzeby finansowe
Umiejscowienie kontroli — kto jest odpowiedzialny za zmiane

Kontakt telefoniczny

Kontakt telefoniczny

POK — 2 dni

POK - do 4 godzin
1. Wywiad wstepny

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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1. Metody badania kompetencji w oparciu o probki pracy

oparte o metodologie Assessment/Development Center
model rél zawodowych przygotowany na bazie typologii Johna Hollanda (26 rél)

68 zadan diagnostycznych- prébek pracy — symulujg codzienne, realistyczne sytuacje
zawodowe

programy sesji
szczegotowe instrukcje dla prowadzacego, oséb badanych, aktordow, asesoréw
skale kompetencyjne i arkusze obserwacyjne

opisy wskazéowek do formutowania wnioskédw o potrzebach rozwojowych oséb
badanych

schematy: wywiadu wstepnego, realizacji zadan diagnostycznych, rozmowy konczacej
proces diagnozy, przygotowania i prowadzenia sesji informacji zwrotnych, budowania
Planéw Dziatan Rozwojowych, przygotowania raportu koncowego z badan

przedstawiono wykaz dodatkowych narzedzi diagnozy (testéw psychologicznych)
wspomagajgcych proces oceny

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Model rél zawodowych

e opiera sie na teorii Johna Hollanda

zawiera 26 ré | Zawo d OWYC h Szesé typow osobowosci zawodowej wedtug Johna Hollanda.

Badawczy

powstaty w wyniku kombinacji 6 Realstyczny
podstawowych wymiaréw

zastosowanie modelu pozwala
pogrupowac olbrzymig liczbe zawodoéw

Konwencjonalny

Artystyczny

w kazdej roli dominuje jeden wymiar, a
drugi decyduje o jej specyfice

Rola zawodowa rozumiana jest jako

,Zbior zachowan, ktore sq o il ‘
komunikowane i wymagane od

kazdego pracownika wykonujgcego

dany zawod”

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Role zawodowe

Realistyczno-Artystyczna,
Realistyczno-Badawcza,

Realistyczno-Konwencjonalna -
wymagajgca technicznych kwalifikacji,

ReaIistyqzno-Konwen,cj_onaIna -
wymagajgca zrecznosci,
Realistyczno-Konwencjonalna -
wymagajgca sity,
Realistyczno-Przedsiebiorcza/Spoteczna,
Konwencjonalno-Badawcza,
Konwencjonalno-Przedsiebiorcza,
Konwencjonalno-Realistyczna,
Konwencjonalno-Spoteczna,
Spoteczno-Artystyczna,
Spoteczno-Badawcza,
Spoteczno-Konwencjonalna,

Spoteczno-Przedsiebiorcza,
Spoteczno-Realistyczna,
Badawczo-Konwencjonalna,
Badawczo-Realistyczna,
Badawczo-Spoteczna,
Badawczo-Artystyczna,
Artystyczno-Techniczna,
Artystyczno-Osobista,
Przedsiebiorczo-Realistyczna (Techniczna),
Przedsiebiorczo-Spoteczna,
Przedsiebiorczo-Konwencjonalna,
Przedsiebiorczo-Badawcza,

Samozatrudnienie (profil zwigzany z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej +
profil specjalistyczny).

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Rola artystyczno - techniczna

-

wykonywaniem czynnosci twdrczych przy wykorzystaniu réznego typu urzgdzen technicznych

wymogiem potgczenia zdolnosci twoérczych i pogtebionej wiedzy technicznej

Zawody:
plastyk
architekt
architekt wnetrz
artysta grafik
rezyser
rzezbiarz
scenograf
fotograf
projektant mody

l KAPITAL LUDZKI
MARGDOVA STRATEGIA SPOINDSCI
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Rola wigze sie z:

Kompetencje:
rozwigzywanie problemow

wyobraznia przestrzenna
aktywnosé

elastycznos¢
wytrzymatosé
kreatywnosé

radzenie sobie ze stresem
praca w zespole
sumiennos¢

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznega.
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Diagnoza dla roli artystyczno-technicznej

Diagnozowane kompetencje psychologiczne:

© © N o g bk~ w D P

Praca w grupie/wspotpraca zespolowa
Radzenie sobie ze stresem
Sumienno$¢ W dziataniu

Aktywnos¢

Elastycznos¢

Wytrzymatos¢

Kreatywnos$¢

Rozwigzywanie problemow

Wyobraznia przestrzenna

Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

1 diagnoza kompetencji psychologicznych

+ diagnoza wszystkich zmiennych
fizycznych

Zadanie

Diagnozowane kompetencje

Sklep z artykutami metalowymi
Biblioteka

1. Praca w grupie/wspotpraca zespotowa
2. Radzenie sobie ze stresem

3. Sumienno$¢ W dziataniu

Butelka z przyprawami

Wieza z papieru

1. Aktywnos¢
2. Elastyczno$¢

3. Wytrzymatos¢

Kolejka gorska

Origami

1. Kreatywnos¢
2. Rozwigzywanie problemow

3. Wyobraznia przestrzenna

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wielowymiarowy model wsparcia

Ba d ane ko m pete N Cj e psyc h 0O | Ogi czhe i identyfikacji kompetencji zawodowych

Kreatywnosc¢

Asertywnosé Myslenie globalne Aktywnos¢
Autoprezentacja Myslenie krytyczne Dazenie do osiggniec
Budowanie relacji Pamietanie informacji zawodowych

Dbanie o potrzeby innych
Dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem

Komunikacja interpersonalna
Komunikacja pisemna

Kultura osobista

Orientacja na klienta

Praca w grupie

Prowadzenie prezentacji publicznej

Elastycznosc

Motywacja do
wspotzawodnictwa
Radzenie sobie ze stresem
Sumiennos¢
Wytrzymatos¢

Planowanie dziatan
Podzielnos¢ uwagi
Rozumowanie
Rozwigzywanie problemoéw
Spostrzegawczos¢
Umiejetnosci analityczne
Wyobraznia przestrzenna

Wspotpraca w grupie
Radzenie sobie ze stresem
Sumiennosc¢

Delegowanie zadan

Doskonalenie firmy i organizacji
Kierowanie realizacjg zadania/projektu
Motywowanie

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznega.
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Wielowymiarowy model wsparcia

KO m p ete n Cj e i identyfikacji kompetencji zawodowych

Kompetencja =wszelkie zmienne psychologiczne takie jak wiedza, umiejetnosci, motywacja, zdolnosci,
postawy, wartosci, inteligencja, cechy osobowosci czy temperament, jakie obserwowalne sg w
zachowaniach cztowieka i majg wptyw na wyniki podejmowanych przez niego dziatan

Diagnozowane moga by¢ zmienne
» rozwijalne —wskazéwki po badaniu: jak doskonali¢ umiejetnosci
» nierozwijalne — wskazéwki po badaniu: jak efektywnie radzic
sobie w rdznych sytuacjach przy okreslonym poziomie danej cechy

Kompetencje sg stopniowalne

e Kompetencje zdefiniowane sg przez wskazniki - obserwowalne i mierzalne
zachowania, stanowigce ich kluczowy sktadnik oraz wskazujgce na jej opanowanie

33 kompetencje sg mozliwe do badania w ramach Modelu

Kazdg kompetencje okresla od 2 do 7 wskaznikéw behawioralnych

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Prébka pracy — przyktad —,,Butelka z przyprawami”

Jestes artystg. Dostajesz do wykonania zamoéwienie w postaci
butelki, ktdra ma stanowi¢ element dekoracyjny wnetrza.
Nalezy wypetni¢ jg roznokolorowymi warstwami przypraw
tak aby warstwy nie mieszaty sie.

Probka pracy

e diagnozuje maksymalnie 3 kompetencje

e dotyka realistycznych, praktycznych, codziennych
czynnosci zawodowych

e uwidacznia charakterystyke kazdego wskaznika
kompetencji
1. Przygotowanie butelki - 30 minut.
e trwa maksymalnie 45 min. 2. Zmiana zamowienia po 20 minutach

e asesorzy dokonujg oceny postugujac sie 5 stopniowg skalg aktywnogé, elastycznogé, wytrzymatoéé
kompetencyjna

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Elastycznos¢
Wskaznik 1: Na co nalezy zwrdci¢ uwage:
Dostosowuje swoje e (Czy Osoba zmienia wtasne zachowanie, gdy dowiaduje sie, ze w wyznaczonym czasie musi wykona¢ dodatkowe zadanie
dziatania do ozdobienia butelki od zewnatrz?
zmieniajacych sig e  Czy Osoba sprawnie dokonuje zmiany zachowania? Czy zaczyna szybciej pracowaé?
okolicznosci. e Jakie sg reakcje emocjonalne Badanego, gdy dostrzega potrzebe zmiany? Czy denerwuje sie, wyraza niezadowolenie?

e Co mowi, gdy dowiaduje sie, ze sytuacja sie zmienia i konieczne jest zmodyfikowanie wtasnego sposobu dziatania?

e  Gdy zmieniaja sie okolicznosci, to czy zmienia typowy dla siebie sposéb dziatania na mniej typowy, na przyktad zwigzany z
zadaniem? Na przyktad — jezeli wczes$niej pracowata wolno, to czy po informacji o zmianie zamowienia przyspiesza tempo
prac?

e (Czy po zmianie okolicznosci dziata efektywnie?

1 Brak 2 Niski 3 Poprawny 4 Dobry 5 Bardzo dobry
Nie dostosowuje Rzadko dostosowuje Zazwyczaj dostosowuje Dostosowuje Nawet w trudnych
wtasnego zachowania zachowanie do wiasne zachowanie do zachowanie do sytuacjach
do zmieniajgcej sie zmieniajacych sie zmieniajgcej sie sytuacji. | zmieniajacej sie sytuacji. | przystosowuje
sytuacji. okolicznosci. Sporadycznie tego nie zachowanie do
robi. zmieniajgcej sie sytuacji.
Wskaznik 2: Na co nalezy zwrdci¢ uwage:
Na podstawie e Czy obserwuje efekty wtasnych dziatan? Czy potrafi zauwazy¢, ze warstwy w butelce mieszajg sie ze sobg?
doswiadczen (wtasnych e  Czy po uzyskaniu takiej wiedzy dostosowuje wtasne zachowanie do sytuacji albo wymogéw zadania? Czy na przyktad stara
lub innych oséb) zmienia sie utatwic¢ wsypywanie przypraw poprzez wykorzystanie lejka z papieru?
swoje e  (Czy pyta Prowadzacego zadanie o ich doswiadczenia i czy wykorzystuje te doswiadczenia do poprawienia sprawnosci
postepowanie/myslenie. wtasnego dziatania albo wprowadzenia zmian do wtasnego zachowania?
e  Czy formutuje wnioski dotyczace zmiany wtasnych zachowan?
1 Brak 2 Niski 3 Poprawny 4 Dobry 5 Bardzo dobry

Nie zmienia wiasnego Zazwyczaj nie zmienia Zmienia wtasne Zmienia wtasne Na podstawie

postepowania/myslenia | wtasnego dziatanie na podstawie dziatania na podstawie doswiadczen wtasnych

na podstawie postepowanie/myslenia | doswiadczen wtasnych doswiadczen wtasnych lub innych zmienia

doswiadczen wtasnych na podstawie lub innych. lub innych. swoje

lub innych. doswiadczen wtasnych Sporadycznie tego nie postepowanie/myslenie
lub innych. robi. nawet jesli jest bardzo

utrwalone.

KAPITAL LUDZKI
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i identyfikacji kompetencji zawodowych

Skala pomiarowa

Poziom

Nieujawnianie zachowan swiadczacych o posiadaniu kompetencji lub czeste
popetnianie w tym zakresie bardzo powaznych btedow. Osoba nie jest wstanie
realizowad standardowych zadan wymagajgcych tej kompetencji — nawet przy
wsparciu innych.

POZIOM 1

Popetnianie bteddw przy realizacji standardowych zadan wymagajacych danej
kompetencji. Btedy nie sg powazne, jednak majg wptyw na realizacje zadan.
Osoba moze wymagac wsparcia przy realizowaniu zadan wymagajacych tej
kompetenc;ji.

POZIOM 2

Poprawna realizacja standardowych zadan wymagajacych tej kompetenc;ji.
POZIOM 3  Sporadyczne popetnianie niewielkich btedéw w tym zakresie. Majg one maty
wptyw na wykonanie zadania.

Poprawna i bezbtedna realizacja standardowych zadan wymagajacych tej

POZIOM 4 .
kompetenc;ji.

POZIOM 5 |Poprawna i bezbtedna realizacja trudnych zadan wymagajacych tej
kompetencji. Osoba radzi sobie w niestandardowych sytuacjach.

’ KAPITAL LUDZKI
MARDOWA STRATEGIA SPOINGSE

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Sesja informacji zwrotnej
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: — mocnych stron i
W dalszej czesci raportu zamieszczone s3 szczegétowe oceny kompetencji. Kazda kompetencja opisana jest (o) bsz a réw d (o)
za pomoca 2-7 kryteriéw/wskaznikéw. Zamieszczone nizej wykresy i tabele prezentuja oceny poszczegdlnych
wskaznikdw. Wynik ponizej 3 uznawany jest za obszar do rozwoju. Oceny na poziomie 3 i wyzsze to mocne rozwoj u
strony badanego.
Kreatywnos¢

 Przekazanie
wskazowek
rozwojowych

Odraczanie oceniania pomystow.
Produkowanie wartosciowych idei.
Tworzenie oryginalnych pomystéw. |
Tworzenie réznorodnych pomystow. Ut

Generowanie pomystow.

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

* Stworzenie z
klientem planu
Generowanie pomystow.

- 4
Tworzenie roznorodnych pomystow. d Zl a+a n
Tworzenie oryginalnych pomystow.

Produkowanie wartosciowych idei. I’OZWO]OWVCh

Odraczanie oceniania pomystow.

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

JEDMOSTRA ) UNLA EURDPEISKA

KAPITAL LUDZKI WUR smoRAy it ‘\ RUROPEISN
MARDOWA STRATEGIA SPOINQSTI GO " L TR Sakala Wykaca FUNDUSZ SPOLECTNY
A L o POMORSKIE G m Pinibed sgii Sasleizaci Arbersfirmedlingen




Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

CELE ROZWOIJOWE

Cierpliwos¢ w dazeniu do celu
dtugoterminowego

poznam po: pozytywne napiecie

oczekiwania na cos, dobry
nastrdj, gotowosc do

DZIAtANIA ROZWOJOWE

wyznaczenie celdow krétkoterminowych (w odpowiednich
warunkach: skupienie, cisza, samotnos¢, czysty umyst)

uczenie sie z porazek - Lektura "Pozytywna psychologia
porazki" dr Pawet Fortuna

odpuszczenia sobie tego, co nie

jest po drodze do celu

Wzrost systematycznosci

znalezé wzdr, mentora

myslenie pytaniami - jak, gdzie (ksigzki: Myslenie pytaniami,
Filozofia kaizen)

ksigzka S. Covey - Najpierw rzeczy najwazniejsze,

Udzielanie informacji zwrotnej - ¢wiczenie w domu - co poszto dobrze, dzieki czemu poszto
korygujacej w poprawny sposdb dobrze, co zrobitabym inaczej (wiecej, mniej)

Z pewnoscia siebie

zarzadzanie emocjami
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

2. Metody badania mozliwosci fizycznych
3. Ustugi doradztwa ergonomicznego

Badania oparte na laboratoryjnym systemie diagnozy sprawnosci fizycznej
-WorkWell

Standaryzacja i normy
Kwestionariusz bolu
Kwestionariusz do wstepnej diagnozy niepetnosprawnosci

Zestaw pomocy ergonomicznych (np. podnadzki, podktadki, stoty o

regulowanej wysokosci, poduszki ledzwiowe, specjalne krzesta jak np.
krzesto-pitka)

Podrecznik przedstawiajacy niezbedng wiedze teoretyczng i praktyczng z
dziedziny ergonomii

Broszury edukacyjne dotyczgce prawidtowych zachowan w trakcie
wykonywania pracy

Zestaw ¢wiczen wspomagajacych

’ KAPITAL LUDZKI
MARDOWA STRATEGIA SPOINGSE
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

Workwell

Laboratoryjny system oceny zdolnosci psychofizycznych Workwell (Functional Capacity
Evaluation —FCE)

Stabilnos¢ reki

Koordynacja wzrokowo-ruchowa

Zrecznosc¢ palcow
Zrecznos¢ manualna
Czas reakgcji

Czas reakcji ztozonej
Koordynacja ciata
Rownowaga ciata
Wytrzymatosc fizyczna
Sita dynamiczna

Sita statyczna
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

Postawa i przyjmowanie dowolnej pozycji

Praca rak

Sprawnos¢ nog

Uzywanie tutowia i gtowy

Przenoszenie i podnoszenie przedmiotéw

Bol odczuwany przez klienta

Jakos¢ ruchodw i bezpieczenstwo

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

UNIA EURDPEISKA
KAPITAL LUDZKI s ‘\ EURDFEIZKI
MARGDOVA STRATEGIA SPOINDISCI e o 1R . kel i FUNDUSZ SPORECTNY

- il .

Arbersttrmedlingen




Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

Ergonomia

1. Doradztwo dotyczgce prawidtowego
wykonywania pracy:
* siedzacej
e z uzyciem komputera
* stojgcej

wymagajacej przemieszczania
ciezkich obiektéw
pracy monotonnej
pracy zwigzanej z ucigzliwymi

warunkami pracy
2. Profilaktyka zdrowotna w zakresie
ergonomii oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy
* prezentacja ¢wiczen
profilaktycznych
» edukacja/broszury/ulotki
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Sala
ergonomiczna
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Wielowymiarowy model wsparcia

. i identyfikacji kompetencji zawodowych
4.Motywacja

* Koncentracja na zasobach i mozliwosciach - operowanie ,skalg mozliwosci”, praca nad
pozytywnym formutowaniem wskazowek

Praktycznosc¢- mozliwos¢ wykonania pracy i osiggniecia sukcesu w POK

Wspieranie samooceny, umiejetnosci nazywania wtasnych zasobdéw, koncentracji
klienta/ki na wtasnych mocnych stronach

Budowanie motywacji wewnetrznej, autonomicznosci, poczucia wtasnej skutecznosci

Zwiekszanie swiadomosci klientow i klientek w zakresie radzenia sobie z negatywnymi
emocjami oraz przezywaniem sytuacji porazKki

. Nowa funkcja - terapeuta zawodowy

Fizjoterapia, ergonomia, rynek pracy

. Superwizja i praca zespotowa

Mozliwosc regularnego konsultowania merytorycznych aspektow
swojej pracy z zewnetrznym konsultantem

» mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego

» Pracownicy tworzg zespoty zadaniowe- kluczowa jest praca zespotowa
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

Wykorzystanie Modelu

do celéow rekrutacji na szkolenia i stanowiska w tym wymagajgce pracy fizycznej (zwigzanej z
koniecznoscig przenoszenia ciezaréw, zdolnosci manualnych, pracy siedzacej, stojacej,
wymagajgcej wytrzymatosci, koordynacji itp.)

wsparcie w ramach poradnictwa zawodowego dla wszystkich oséb, ktore nie sg pewne czy ze
wzgledu na kondycje organizmu mogg wykonywac dang prace w tym np.:

— 0S0b, ktére sg zmuszone przekwalifikowac sie ze wzgledu na stan zdrowia

—  0s6b, ktére powracajg do pracy po dtugotrwatym okresie pozostawania bez pracy

— 0s6b, ktére powracajg do pracy po przebyciu choroby

— 0s6b, ktére chciatyby pracowaé, ale majg subiektywne poczucie, ze nie sg w stanie

—  0s6b, ktére majg dolegliwosci bélowe, ktére utrudniajg wykonywanie pracy.

Mozliwos¢ Swiadczenia doradztwa w zakresie dostosowania stanowisk pracy (np. siedzgcej, z
uzyciem komputera, stojgcej, wymagajacej przemieszczania ciezkich obiektdow, pracy
monotonnej, pracy zwigzanej z ucigzliwymi warunkami pracy, zwigzanej z uzywaniem
réznorodnych narzedzi)

Mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i zwiekszajgcej Swiadomosé w zakresie
profilaktyki zdrowotnej w zyciu zawodowym
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Wielowymiarowy model wsparcia

Wka rzystanie Modelu i identyfikacji kompetencji zawodowych

Mozliwos¢ Swiadczenia doradztwa w oparciu o analize zasobow i mozliwosci klientek i klientéw
Mozliwos¢ wptywania na samoocene poprzez zaangazowanie w dziatanie

Mozliwos$¢é oddziatywania na zaangazowanie/ motywacje oraz zwiekszania poczucia sprawczosci
poprzez udziat w badaniach

Mozliwos¢ prowadzenia dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie Swiadomosci i wiedzy o sobie,
zrozumieniu relacji miedzy dziataniem w trakcie badan a kompetencjami, ksztattowaniu
umiejetnosci nazywania wtasnych zasobdw, abstrahowania kompetencji od konkretnych zawodow

Mozliwosc¢ realnego wsparcia oséb bez doswiadczen zawodowych
Orientacja zawodowa

Wsparcie absolwentek i absolwentéw w wejsciu na rynek pracy

Mozliwos$é nowoczesnego wsparcia procesow rekrutacyjnych pracodawcow
Mozliwos¢ wsparcia pracodawcow w zakresie profilaktyki zdrowotnej

Bardziej trafione rekrutacje w pup
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

W opinii naszych klientéw ©

,Wrazenia pozytywne. Ciezko, ale ciekawie. Nie odczuwato sie przykrosci z
wykonywanych ¢wiczen”

,Pozytywnie bytem zaskoczony jakoscig zadan i réznorodnoscig ich wykonania”
,Duzo dobrych porad, zwiekszenie samowiedzy, zachecenie do ¢wiczen”

,Musze przyznad, ze batam sie tych badan, chodzi o dzwiganie, ale mimo wszystko
datam rade z czego bardzo sie ciesze”

,Badanie o pozwolito mi lepiej pozna¢ moje mozliwosci fizyczne. Negatywow brak”

,To doswiadczenie byto dla mnie ciekawe, dowiedziatam sie, ile moge dzwigac itp.
Tutaj tez czutam sie bezpiecznie i zupetnie nie odczuwatam stresu”

,Uwagi prowadzgcego byty bardzo cenne i na pewno wykorzystam je w przysztosci,
aby nie dopusci¢ do schorzen kregostupa”
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

W opinii naszych klientéw ©

,Wrazenia pozytywne. Bardzo przydatne rady”
,Super przydatne ,ulepszenia” w pracy”

,Dowiedziatam sie duzo ciekawych rzeczy odnosnie poprawy swoich warunkéw
pracy (fizycznych) i mysle, ze sie zaczne do nich stosowac”

,Badanie to upewnito mnie, ze mam szanse na znalezienie pracy. Uwazam, ze udziat
w doradztwie ergonomicznym zmotywowat mnie i pozwolito poznac¢ swoje mocne i
tez stabe strony”

,Otrzymatam bardzo cenne wskazowki, ktore wykorzystam w swojej pracy”

,Bardzo cenne dla mnie byto przekazanie wiedzy przez terapeute zawodowego na
temat moich problemow z kregostupem oraz propozycje ¢wiczen, ktéore mogg mi

1
!

pomaoc zapobiec problemom w przysztosci. Na pewno zastosuje
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Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych

W opinii naszych klientéw ©

,Czuje sie wzmocniona w swoich decyzjach zawodowych i zmotywowana do
dziatania oraz do wykonywania ¢éwiczen, ktére pozwolg mi unikngé dolegliwosci
bdlowych”

yLepiej sie czuje. Mam przekonanie, ze kilka dobrze przygotowanych osob, w
przyjazny sposob poswiecito mi swdj czas, porozmawiato ze mng o tym co dla
mnie wazne, okazujgc sympatie, szacunek i zrozumienie”

,Dowiedziatam sie o sobie wiecej. Wiem co u siebie mam zmienic, nad czym
popracowac”

,Mam wiekszg Swiadomos¢ swoich umiejetnosci, obszaréw do rozwoju. Wiem jak
pracowac nad swoja postawa ciata i jak zapobiega¢ zwigzanych z nig problemom,
ktore mogg wynikac ze ztej ergonomii pracy”

,Duzo sie nauczytam i dowiedziatam na temat moich mozliwosci w podjeciu pracy
i radzenia sobie w czasie pracy”
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B Pomorski
BB Osrodek
B B Kompetencji

Dziekuje za uwage ©
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